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 このメールマガジンは、メールでの情報提供を希望する登録者の
 みなさま及びスタッフが名刺交換をさせていただいた方へお送り
 しています。

 _/_/_/_/　I　N　D　E　X　_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/

 　・特集…………………　編年体作成のポイント
   ・支援情報　…………　就業のためのセミナー開催（諫早市）
 　・12月の予定 ………　 定期法律相談
 　・編集後記……………　ネウボラって何？

 ■　特　集　━━━━━━━━━━━━━・・・・‥‥‥……… 

 編年体作成のポイント
 職務経歴書の最も一般的な編年体作成のポイントをご紹介します。

 ◆記載項目・適した方
 古い経歴から順に時系列に書いていきます。基本的な構成は、
 入社・研修・異動・昇進・退職などの見出しと、それに沿った職務
 内容を記載します。

 ◆経歴は具体的に記入
 経歴については、具体的な記述を心がけましょう。成果などは数字
 で表すと採用担当者がイメージしやすくなります。
 さらに、応募先の事を調べ、活かせる経歴・実績を書くことで
 採用担当者へアピールできます。

 ◆レイアウトや太字フォントなどでメリハリを付ける
 パソコンで作成する場合は、本文部分を10.5～11ポイントとし、
 本文のフォントのスタイルとサイズはすべて統一し、行間も充分に
 取ります。標題や見出しは、フォントサイズを大きくしたり、
 ゴシック体や太字にするなどして強調し、メリハリをつけます。
 また、携わった業務内容を表組みにするなど、ちょっとした工夫を
 することで読みやすくなります。

   *--------------------------------------------------------* 
   エールながさきでは、職務経歴書の書き方からパソコンでの作成
   ・印刷までサポートしています。何か不安な事、分からない事
 　がありましたら、ぜひご相談ください。
 　※メールでの添削・アドバイス等もしています。
   *--------------------------------------------------------*

 ■　支援情報　━━━━━━━━━━━━・・・‥‥‥……… 

 諫早市にて、採用をつかみとる　ポイントとコツ＆ビジネスマナー
 セミナーを開催します。

 これから就職を転職を希望している方、現在働いている方も
 応募書類の書き方と面接マナーのポイント知ることができ
 さらに、現在働いている方についても、実践的なビジネスマナーを
 学ぶことができます。ぜひ参加ください。

 【日時】12月19日（土）　15:00～16:00
 【会場】株式会社ピーシーベース　諫早教室　※無料駐車場あり
 　　　　　諫早市幸町27-10　さいわいプラザ
 【受講料】無料
 【託児】有　※事前の申し込みをお願いします。
 【申込・問合せ】電話・FAX及びメールにてお申し込みください。

 　詳細は、エールながさきホームページにてご確認ください。
 　http://www.yell-nagasaki.jp/detail/news/1582

 ■ 12月の予定　━━━━━━━━━━━━・・・‥‥‥……… 

 ◆「YELLながさき定期法律相談」
  　12月16日（水）13:30～16:00
 　《事前予約受付中》
 　※遠方の方で来所相談が難しい方は、電話法律相談受付けも
 　　行っております。まずはご相談ください<(_ _)>
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 ■　編　集　後　記　━━━━━━━━━━・・・‥‥‥……… 

 ◆ネウボラって何？(フィンランドの子育て支援制度）
 ネウボラという言葉は、アドバイス（neuvo)する場所という意味で、
 妊娠から子育てにおける様々な助言・支援などのサービスを無料で
 受けられる制度です。 

 貧富の差に関係なくすべての世帯が対象で、同じスタッフが継続し
 て対応するので安心して相談ができます。 
 このような体制が信頼関係を築きあげ、より的確なアドバイスを可
 能にしています。

 また、離婚や未婚などといった夫婦間の問題も相談できます。 
 ネウボラでは「夫婦間の問題＝子どもの将来に関わること」と捉え
 ているので、子供の未来のリスクを回避するための方法を一緒に
 考えることができます。

 いま、日本でもネウボラのような制度を取り入れようという動きが
 始まっています。
 ぜひ、日本でもこのような制度を実現してほしいと思います。

 最後まで読んでいただいてありがとうございました。<(_ _)>

 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_//_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/

 ＠エールながさきのメールマガジン
 発　行　日：毎月2回発行（休刊：祝日、年末年始など）
 ※ご意見ご感想はこちらまで
 yell@nagasakishi-boshikai.jp

 ＠YELLながさき通信
 毎月、情報誌「YELLながさき通信」を発行しています。
 ご購読希望の方はご連絡ください。
 また、ホームページからも読む事が出来ます。

 ＠フェイスブックページでも情報発信しています。
 あわせてご覧ください<(_ _)>
 https://www.facebook.com/yellnagasaki

 ※今後、本メールマガジンが不要な方は、ご面倒ですが、
 下記アドレスまでメールを送信ください<(_ _)>
 yell@nagasakishi-boshikai.jp
 【件名】メルマガ配信解除
 【本文】①名前 ②フリガナ

 ///////////////////////////////////////////////////////////

 【発行元】
 ■      　 YELL（エール）ながさき　
 ■■　 　  長崎県ひとり親家庭等自立促進センター 
 ■■◆     〒852-8108　長崎県長崎市川口町長崎西洋館2階
 ■■■◆   TEL:095-813-0800 FAX:095-848-1112
 ■■■■■ MAIL:yell@nagasakishi-boshikai.jp
 ■■■■■ HP:http://www.yell-nagasaki.jp/

 ///////////////////////////////////////////////////////////

 ※本メールは「MSゴシック」などの等幅フォントで最適に表示さ
 れます。
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